ZAPIS: Centra excelence odborného vzdélavani — vyzva 2021

Datum: 30. dubna 2021

Misto konani: Online

Program: Program a prezentace

Zapsal/a: Bdra Sobotkovd, junior konzultant pro vzdéldvdni

Informaéni seminaf pofddany EACEA a GR EMPL k nové oteviené vyzvé Centra excelence odborného
vzdéldvdni (dale COVE, Centres of Vocational Excellence) zahdjil komisarl pro pracovni mista a socialni
prava Nicolas Schmit. Jako klicovou prioritu nasledujiciho programového obdobi oznacil rozvoj
potfebnych dovednosti a v této souvislosti pfipomnél ambicidzni Evropskou agendu dovednosti.
Soucasna spolecnost prochazi (nejen) digitalni a klimatickou transformaci, coz ovliviiuje také pracovni
trh — méni se poZzadavky na dovednosti pracovnikd, roste potreba dalsiho, celoZivotniho vzdélavani, je
vyZadovdana vétsi adaptibilita a schopnost reagovat na nové podminky.

Cilem aktivity COVE je podpofit ambicidzni, inovativni projekty zaloZzené na mezindrodni spolupraci,
které propoji mladé lidi a zkusené pracovniky za Ucelem zajisténi vysoce kvalitni vyuky vedouci k osvojeni
si odbornych a kli¢ovych kompetenci. Chiara Riondino (GR EMPL) zd(raznila dileZitost ukotveni téchto
inovativnich partnerstvi v mistnim kontextu, ale také jejich pfesah na mezindrodni droven — i na lokain{
Urovni je potfeba ,myslet globdlné”.

Politicky kontext, ocekavané cile a vysledky

Aktivita COVE by méla mimo jiné napomoct dosazeni cild udrZitelného rozvoje nebo zvyseni
konkurenceschopnosti a odolnosti EU. V této souvislosti jsou dualezitymi dokumenty vySe zminéné
sdéleni EK o Evropské agendé dovednosti (2020) a také sdéleni o Evropském prostoru vzdéldvdni (2020).

Projekty COVE by se mély soustredit na regionalni rozvoj a inovace, inkluzivni strategie, inteligentni
specializaci a usilovat v ramci nadnarodni spoluprace o poskytovani takového odborného vzdélavani
a pripravy, které pfipravi studenty na budoucnost a nadchdazejici poZadavky pracovniho trhu. Mély by
propojovat vzdélavani a ,svét prace”, ale také posilovat spolupraci rlizné oborové zamérenych
poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy mezi sebou.

Joao Santos (GR EMPL) hovotil o ddleZitosti posilovéni lokdlnich, resp. regiondlnich ekosystémd
dovednosti, které stoji na propojovani poskytovateld odborného vzdélavani a pripravy s tvdrci politik,
podniky a firmami, obchodnimi komorami a odbory, subjekty aktivnimiv regiondInim rozvoji, oborovymi
sdruZenimi, ale i védeckou obci atp. Zaroven prezentoval tfi aspekty, které se podle neddvno provedené
studie jiz fungujicich COVE ukazaly byt klicem k Uspéchu:

1. Silna a dlouho trvajici partnerstvi (v¢. zajisténi rlznorodosti a diverzity partner()

2. Zaclenéni COVE do $irSiho kontextu regionalniho rozvoje, inovaci a inteligentni specializace (tzn.
odborné vzdélavani a priprava by nemélo probihat izolované, ale v rdmci narodniho
a regiondlniho ekosystému spojeného velkou vizi)

3. Integrované aktivity (nabidka souboru vice rlznych aktivit)

Centra excelence odborného vzdélavani budou pUsobit na dvou Urovnich:

1. Narodni Urover — tedy v daném mistnim kontextu, a to prostfednictvim uzké integrace COVE
do mistnich inovacnich ekosystém

2. Nadndrodni droven — cilem je prostfednictvim platforem COVE zfidit referenéni mista pro
odbornou pfipravu na svétové Urovni tim, Ze se propoji COVE, jez sdileji jedno z nasledujicich:
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a. spole€ny zdjem o konkrétni odvétvi (napf. letectvi, ICT, zdravotni péce atd.)
b. inovativni pfistupy k feSeni spole¢enskych vyzev (napf. zména klimatu, vycerpavani
a nedostatek zdroju, digitalizace, uméld inteligence atp.)

Sité COVE budou spolupracovat napf. na budovani kapacit, sdileni dobré praxe a zkuSenosti,
vypracovavani internacionalizacnich strategii pro mobility studentd, zaméstnancd a skoliteld, na tvorbé
inovativnich vyukovych a $kolicich metod, vyvoji spolecnych kurikul, projektech aplikovaného vyzkumu,

7

na zakladani inovativnich ,,hub(” ¢i podnikatelskych inkubator( atp.
Nadnarodni platformy COVE se mohou zaméfit na tfi klastry aktivit:

1. CeloZivotni vyuka a uéeni (alespon 3 aktivity) — napf. poskytovani dovednosti relevantnich pro
trh prace, vyvoj inovativnich metod vyuky a uceni, tvorba a rozvoj kurikul, podpora mobilit atp.
Aktivity jsou zaméfeny jak na mladé studenty, tak na zvySovani kvalifikace &i rekvalifikaci
dospélych.

2. Spoluprace a partnerstvi (alespori 3 aktivity) — napf. vytvdfeni a Sifeni novych znalosti
v partnerstvi, zakladani partnerstvi mezi podniky a vzdéldvacimi institucemi v oblasti u¢novské
ptipravy (staze, sdileni zafizeni), vymény pracovnik( a uciteld mezi podniky a COVE.

3. Sprava a financovani (alespof 2 aktivity) — zajisténi ucinného Fizeni na vSech Urovnich za Ucasti
prislusnych subjektd a pIného vyuzivani financnich nastroj a financnich prostfedk( EU.

Kompletni vycet aktivit je k dispozici v Prirucce k programu v ¢asti B.

Zadateli o grant mohou byt organizace z programovych zemi. Do partnerstvi musi byt zapojeno alespori
8 fadnych partnerd z nejméné 4 programovych zemi, z nichz alespon dvé jsou ¢lenskymi staty EU. Kazda
ze 4 zemi musi byt pfitom zastoupena alespon jednou spoleénosti/firmou a jednim poskytovatelem
odborného vzdélani a pfipravy. DalSimi partnery mohou byt verejné a soukromé organizace aktivni
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy nebo ,svéta prace”, a to zjakékoli zemé — v pripadé
neprogramovych zemi viak musi byt obhajena pfidand hodnota jejich zapojeni do projektu.

Partnery je mozZné hledat pomoci specidlni platformy.

Jak pripravit dobrou prihlasku?

Micheéle Grombeer a Héléne Barry (EACEA) vyzdvihly, Ze leto$ni vyzva byla oproti t€m minulym
rozsitena, proces prihlasovani byl zdroven zjednodusen a zharmonizovan s ostatnimi aktivitami.
Pfipomnély, Ze termin pro podavani pfihlasek je 7. zafi 2021. Vyhodnocovani bude probihat do ledna
2022, nasledné budou o vysledcich informovani Zadatelé a podpis grantovych smluv je pldnovan na
duben/kvéten 2022. Projekty by pak mély zacinat 1. kvétna nebo 1. ¢ervna 2022.

Co se tycCe rozpoctu, Evropska komise bude kofinancovat projekty z 80 %, maximalni vySe grantu EU na
projekt pritom cini 4 miliony eur. Délka trvani projektd byla stanovena na 4 roky. Na nasledujici rok je
k dispozici 44 milion( eur (tedy podporeno bude minimalné 11 projekt(), celkovy rozpocet na celé
sedmileté obdobi je 400 miliond eur, z cehoz by mélo byt financovéno zhruba 100 platforem COVE.

Barry se ddle vénovala evaluaci a zminila zakladni 4 kritéria:

1. Kritérium zpUsobilosti — formalni naleZitosti jako dodrZeni terminu, délky trvani projektu
a pozadavkUd na charakter partnerstvi, zohlednéni zplsobilych aktivit atp.

2. Kritérium vyloueni — legdlni dlvody (bankrot, insolvence atp.), budou se dokladat
prostfednictvim ¢estného prohlaseni.

3. Kritérium vybéru — 2 typy: operacni kapacity (popis relevantnich dovednosti projektovych
zaméstnanc(, seznam predchozich a soucasnych projekt) a finanéni kapacity (predkladany az na
zakladé vyzvy — doklady o stabilité a dostatec¢nosti financnich zdroja).
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4. Kritérium udéleni grantu: hodnoti se 4 kritéria: relevance projektu (35 b), kvalita koncepce
a realizace projektu (25 b), kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprdce (20 b) a dopad (20 b).
V kazdém kritériu musi byt projekt ziskat vice nez 50 % bodU a celkové skére musi byt alesporn
70 boddu. Vice v Pfirucce na strané 202.

Rady a tipy pro Zadatele: vybudovat silné a odhodlané partnerstvi; dokdzat inovativni dimenzi projektu;
zajistit zkuSeny a schopny projektovy tym; pfi psani navrhu byt co nejvice konkrétni a provazovat aktivity
s cili projektu; davat si pozor na integraci aktivit a jejich vzajemnou koherenci.

Casté chyby: nezohlednéni indikator(l kvality; nedostatek detailli o potfebach na regionalni/narodni
Urovni a nedostatecna ukotvenost projektu ve strategiich inteligentni specializace nebo planech
regionalniho rozvoje; pojeti dopadu jakozto Ucasti na projektu, nikoli jako dosazeni zmén ve
védomostech, chovani a dovednostech; diseminace a rozsah popisovan pouze jako ,,zvySeni povédomi®.

Proces podavani pfihlasky a novy finanéni mechanismus

Jedna se o centralizovanou aktivitu, fidi ji tedy Vykonnd agentura pro vzdélavani a kulturu v Bruselu
(EACEA) a zadosti o podporu se podavaji pfimo prostfednictvim portalu Funding and Tenders.

Marco Boursier (EACEA) zopakoval nutnost registrace na F&T Portalu, kde Ize ziskat 9mistny identifikacni
kéd (PIC). Nejdrive je viak potfeba zalozit si Ucet u sluzby EU Login. Detailnéjsi navod je popsan v krocich
3 a 4 v sekci How to participate. Dale je potrfeba vyplnit e-pfihlasku. Dalezité je také dobfe si zvolit
povéreného zastupce pravniho subjektu (LEAR).

Pravni zastupce (zastupci) organizace by méli nominovat povéfeného zdastupce pravniho subjektu,
protoze ma klicovou roli: po validaci EK bude opravnén spravovat pravni a finanéni informace
o organizaci, pfistupovd prava osob, jmenovat zdstupce organizace, ktefi budou elektronicky
podepisovat grantové dohody (,pravni signatdfi“) nebo financni vykazy (,finanéni signatafi®)
prostfednictvim Portalu. Tato role byla zavedena proto, Ze v minulosti se ¢asto stavalo, ze bylo témér

nemozné dosahnout na nejvyse postaveného predstavitele instituce, coz cely proces komplikovalo.

Novinkou je financovani prostfednictvim tzv. jednordzové dstky (lump sum). Finanéni mechanismus
bude zaloZen na ovéfovani kvality projektu a dosazeni ocekdvanych vystupd, nikoli na administrativeé.
Eloide Ham (EACEA) pfriblizila koncept jednordzové castky (lump sum) a pracovnich balicki. Soucasti
pfipravy projektu je rozvrzeni rozpoctu s odhadem pozadované ¢astky, pficemz bude potfeba ,vystavét”
jej prostfednictvim pracovnich balicka.

Pracovni balicky Ize chdpat jako urcité podsekce projektu (napriklad rozdélené na polozky ,fizeni
projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace mobility”, ,,komunikace a sifeni informaci”,
Lzajisténi kvality” atd.), kazdy musi mit svij cil a o¢ekavany vystup véetné seznamu aktivit. Projekty by
mély mit minimalné 2 pracovni bali¢ky a ackoli horni limit dan neni, pfedpoklada se maximalné deset.
Zaroven je tfeba mit na paméti, Ze jeden balicek se nerovnd jednomu jedinému vystupu, ale pocita se
s vice vystupy. Zadatelé musi v pfihldéce uvést rozpis jednorazové ¢astky, véetné podilG na pracovni
balicky a v rdmci nich uvést podil pfirazeny kazdému prijemci.

Odborna excelence v Sirsim globalnim kontextu

Béhem seminafe prezentovalo nékolik hostd relevantni projekty, které mohou slouzit jako zdroj
informaci a inspirace pro COVE.

Jens Liebe (UNESCO-UNEVOC) pfedstavil projekt Bridging Innovation and Learning in TVET zaloZeny na
networkingu a rozvoji relevantnich dovednosti v souvislosti s aktudlnimi tématy a spolecenskymi
otazkami (podnikatelské mysleni, digitalizace, udrZitelnost, migrace) a jejich zaclefovani do kurikul.
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Denise Amyot (World Federation of Colleges and Polytechnics, asociace 50+ vysokych skol a asociaci) se
podélila o inspirativni pfiklady z Kanady. Zminila napt. projekt spoluprace s mensimi podniky a firmami
Inovace prostrednictvim aplikovaného vyzkumu, projekt zaméreny na cile udrzitelného rozvoje (SDGs),
jehoz vystupem byl napf. balicek ndstrojd pro skoly nebo projekty zamérené na profesni rozvoj uciteld.

Pieter Moerman (Katapult a Platform Talent voor Technologie) predstavil open source sit, ktera
poskytuje podporu (ndstroje, poradenstvi) partnerstvim mezi poskytovateli odborného vzdélavani
a soukromymi ¢i vefejnymi organizacemi, firmami, univerzitami atp. Platforma slouZi také pro sdileni
zkuSenosti a pro mnohé je bohatym zdrojem informaci a inspirace, jelikoz v roce 2019 do ni bylo
zapojeno uz pfes 10 tisic spole¢nosti.

Manuela Prina (European Training Foundation) pfedstavila evropskou agenturu odborného vzdélavani
podporujici zemé obklopujici EU v reformé jejich systém vzdélavani, odborné pripravy a trhu prace.

Prvni zkusenosti
Dale vystoupilo nékolik recnikl s priklady dobré praxe a Uspésnymi, jiz drive zahdjenymi, projekty COVE.

Karolina Sikala predstavila projekt EPIUG European Platform Urban Greening, jehoZ cilem je zvysit
znalosti a dovednosti potrebné k feseni adaptace na klima, biologické rozmanitosti a dobrych Zivotnich
podminek v méstském a zeleném Zivotnim prostfedi a Sifit odborné znalosti mezi profesionaly v Evropé.

Adrijana Hodak prezentovala projekt Talentjourney, loT in smart manufacturing, jez si klade za cil
zmensit mezeru v dovednostech ve vyrobnim sektoru, v oblasti zafizeni a sluzeb pro pripojeni (CDS),
ktery se zamérfuje na uzivatelsky orientovana, privétiva a ekologicka feseni.

Paolo Nardi Cometa, predstavil GIVE — Governance for Inclusive VET Excellence, jeho? cilem je navrhovat
a vyvijet evropské platformy center excelence zamérené na inovaci sektoru odborného vzdélavani
a pfipravy v oblasti socidlniho zaclefiovani Ucastnikl ze znevyhodnénych skupin.

Q&A

Q: Bude se vyzva na Centra excelence odborného vzdélavani a pfipravy vypisovat kazdoro¢né?
A: Ano, vyzva se otevfe kazdy rok.

Q: Kdo viechno se mUze ptihlasit?
A: Zapojit se mlze jakdakoli vefejnd nebo soukroma organizace aktivni v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy nebo ve ,svété prace”. Konkrétni podminky jsou specifikovany v PFirucce k programu.

Q: Mohou se COVE Ucastnit také firmy a podniky z UK?
A: Partnefi zUK nemohou byt Zadateli, protoZe podadvat pfrihldasku mohou pouze subjekty
z programovych zemi Erasmus+. Mohou se nicméné zapojit jako partnefi.

Q: EK bude kofinancovat projekty z 80 %. Co se tyce zbyvajicich 20 % rozpoctu, musi tuto ¢astku pokryt
jeden partner v plné vysi, nebo se na tom muze podilet vice partnerd?

A: Téchto 20 % mUze byt alokovano rlznymi zpUsoby. Zalezi na konsorciu, jak se domluvi a jak zajisti
vyvazené zapojeni partneru.

Q: Jak bude v rdmci aktivit COVE garantovana inkluze lidi s handicapem ¢&i jinym znevyhodnénim?
A: Socidlni dimenze by méla byt zahrnuta uZ v projektovém navrhu. Navrh by mél na horizontalni drovni
zohlednit socidlni otdzky jako jsou rovné pfileZitosti, nediskriminace a socialni inkluze.

Q: Jaké jsou poZadavky na to, aby se organizace mohla ptihlasit? Musi byt konsorcium mezindrodni?
A: Ano, partnerstvi musi byt mezinarodni. VSechny poZadavky jsou specifikovany v Pfirucce.

Q: Mohou se do partnerstvi zapojit také vychodoevropské zemé?
A: Ano, vychodoevropské zemé jsou partnerskymi zemémi Erasmus+, takZe se mohou projektd tcastnit.
Nicméné v pfihlasce by méla byt jasné vysvétlena pfidand hodnota jejich ucasti.

H - PODPORENO
PROJEKTEM
n Wr Erasmus+ MEMT MS2102


https://wfcp.org/activities/affinity-groups/
https://wearekatapult.eu/
https://ptvt.nl/
https://www.etf.europa.eu/en
https://www.platformurbangreening.eu/
https://talentjourney.si/join-our-webinars-on-iot-and-smart-manufacturing/
https://www.efvet.org/portfolio-items/give/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en

Q: V Pfirucce na strané 203 je napsano, Ze projekty musi obsahovat dlouhodoby akéni plan. Je potfeba
vypracovat separatni dokument a pfidat jej jako pfilohu k pfihlasce?
A: Ne, mél by byt zahrnut pfimo v pfihlaSovacim formuldfi v odpovidajici sekci Sablony.

Q: Mohou se do programu zapojit také vysokoskolské instituce?
A: Mohou se Ucastnit, pokud jsou zapojeny do odborného vzdélavani a pfipravy.

Q: MUZe organizace z partnerské zemé byt také pfijemcem grantu (jako radny partner)? Mohou se napf.
relevantni partnefi z UK podilet na implementaci COVE a mit narok na financovani?

A: Jako fadny partner m(ze byt zapojena jakakoli vefejna nebo soukroma organizace pUsobici v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy nebo ve svété prace a legdlné zalozena v programové zemi nebo
v kterékoli partnerské zemi. Je tfeba jasné prokdzat hodnotu zu¢astnénych organizaci.

Q: Vexcelovém dokumentu k partnerstvi je uveden pouze poskytovatel odborného vzdélavani
a pripravy, nikolivzdélavaci instituce. Jak zaregistrovat v tomto formulafi partnera EQF-8 (vysokoskolské
vzdélani — doktorsky program)? Jako ,ostatni“?

A: Poskytovatel odborného vzdélavani a pfipravy na terciarni drovni by mél byt zadan jako poskytovatel
odborného vzdélavani a pripravy.

Q: Existuji kategorie naklad{ pro COVE? V zavislosti na zemi, na roli lidi atp.

A: Kategorie naklad(l se zobrazuji v excelu v rozpoctu.

Q: Budou posuzovany a zohledniovany velikosti partnerstvi/pocet partner?

A: Ne, pocet partnerd nenf kritériem, dilezZité je pouze splnit minimaini pocet partner(.

Q: Je moZné sub-kontraktovat management?
A: Ne, neni mozné najmout si subdodavatele.

H - PODPORENO
PROJEKTEM
n Wr Erasmus+ MEMT MS2102



